Statut

Bursy Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego
w Sieradzu, ul. 3 Maja

Statut Bursy Samorzadu Wojewddztwa tddzkiego w Sieradzu zostat opracowany w oparciu o przepisy:
- ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty ( tj.Dz.U. z 2004r. Nr.256,p0z.2572 ze zm.).

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie rodzajow i szczegdétowych
zasad dziatania

placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach ( Dz.U. Nr 52, poz. 467 ze zm.)
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.

w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych ( Dz.U. Nr. 52, poz 466 ze zm.)

NAZWA PLACOWKI

§1

1. Bursa Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego w Sieradzu Siedziba Miasto Sieradz
2. Organem prowadzgcym Burse jest Samorzad Wojewddztwa tédzkiego.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £ddzki Kurator Oswiaty.

ZADANIA

§2

Zadaniem Bursy jest zapewnienie uczniom szkét policealnych, stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i kolegium
pracownikow

stuzb spotecznych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewddztwa tddzkiego, zamieszkania
w okresie ksztatcenia sie poza miejscem statego zamieszkania.
1. Bursa jest placéwka koedukacyjna.

2. Bursa zapewnia mieszkaricom wtasciwe warunki mieszkalne, sanitarno- higieniczne i odpowiednie warunki do
nauki.

3. Miesieczng odptatnosé za pobyt mieszkarica w Bursie ustala sie na podstawie kalkulacji zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki



zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Podstawg organizacji pracy Bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny dotyczacy organizacji pracy Bursy,
zatwierdzony

przez organ prowadzacy.
5. Bursa stwarza mozliwo$c¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym uprawiania sportu i turystyki.

6. Bursa wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzgdkowych i gospodarczych miedzy innymi przez
porzadkowanie pokoi

mieszkalnych i otoczenia wokot Bursy.

7. Bursa rozwija samodzielnos¢ oraz wyrabia zyciowg zaradnos¢ u jej mieszkanicdw poprzez aktywizowanie
samorzgdnosci

w zakresie spraw socjalno-bytowych.

8. Bursa wykonuje zadania z zakresu spraw obronnych i bezpieczeristwa publicznego.

Organ Bursy

§3

1. Organem Bursy jest:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) w bursie moze by¢ powotana Mtodziezowa Rada Bursy

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni upowazniony przez Zarzagd Wojewddztwa tddzkiego
nauczyciel Bursy.

8§84

Dyrektor Bursy za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyé stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.

§5

1. Kompetencje Dyrektora Bursy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Bursy oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz podejmowanie aktywnych dziatan
prozdrowotnych,

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe

wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Bursy,
4) wspotdziatanie ze szkotami w ktérych ksztatcg sie mieszkancy Bursy,
5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegétowych.

2. Dyrektor Bursy skresla mieszkanca z listy mieszkancéw w przypadkach okreslonych w statucie Bursy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Bursie pracownikéw.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Bursy;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom Bursy;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw Bursy;

4) dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Mtodziezowg Radg Bursy;

5) pozostate sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Bursy, wydatkowaniem srodkéow finansowych moze regulowad
dyrektor

zarzgdzeniami wewnetrznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§6

1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Bursie. w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. Zebranie Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w potowie roku szkolnego i pod
koniec kazdego roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Burse
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnie wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Bursy.



7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokutowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankdw lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Bursy.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy opiekunczo - wychowawczej Bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkancéw Bursy

10. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Bursy, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ opiekunczo - wychowawczych,
2) opiniowanie projektu planu finansowego Bursy;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora Bursy w sprawie wyznaczenia nauczyciela do petnienia zastepstwa podczas jego
nieobecnosci lub w sprawie jego odwotania;

4) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Bursy o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna uchwala Statut placéwki lub jego zmiany.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Bursie.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania
whiosku.

87

1. Miodziezowa Rada Bursy dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w jej regulaminie wewnetrznym, zatwierdzonym
przez dyrektora

Bursy.
2. Mtodziezowa Rada Bursy jest powotana na wniosek mieszkaricow Bursy zgodnie z regulaminem wewnetrznym.

3. Pierwsza Mtodziezowa Rada Bursy jest powotfana na pisemny wniosek co najmniej 10 jej mieszkancow.

§8



Zasady wspétdziatania i sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami Bursy

1. Organy Bursy majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg

i statutem Bursy.

2. Organy Bursy zapewniajg wymiane informacji pomiedzy dyrektorem, Radg Pedagogiczng, pracownikami
niepedagogicznymi Bursy a Mtodziezowg Radg Bursy.

ORGANIZACJA BURSY

§9

1. Bursa organizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwa na okres ferii ziimowych i letnich zgodnie z
zatwierdzonym

arkuszem organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Organizacje zaje¢ mtodziezy w Bursie okresla rozktad dnia przyjety przez Mtodziezowg Rade Bursy.
4. W przypadku niepowotania Mfodziezowej Rady Bursy rozktad dnia okreslony jest przez dyrektora.

5. W Bursie nadzér nad mieszkaricami sprawujg dyrektor, Rada Pedagogiczna i pracownicy niepedagogiczni.

§10

1. W Bursie zatrudnia sie:

1) pracownikéw administracyjnych, w tym gtéwnego ksiegowego;

2) pracownikéw obstugi.

3) nauczycieli wychowawcéow

4) W Bursie mogg by¢ zatrudnieni: pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy lub inny nauczyciel.

§11

Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy odpowiadanie za prawidtows i racjonalng gospodarke finansowg jednostki.



Szczegdtowy

zakres zadan, obowigzkdw i uprawnien regulujg odrebne przepisy.

§12

Do zadan pracownikow administracji nalezy dbatos$¢ o sprawy zwigzane z politykg kadrowg i finansowgq Bursy oraz
funkcjonowaniem

placowki. Szczegdtowy zakres ich obowigzkdw okresla dyrektor Bursy.

§13

Do zadan pracownikow obstugi nalezy dbatos¢ o zachowanie porzadku na terenie i wokét Bursy oraz bezpieczeristwa
oséb

przebywajgcych w Bursie. Szczegdtowy zakres ich obowigzkdéw okresla dyrektor Bursy.

§14

Do zadan nauczyciela -wychowawcy nalez:

1). Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj mieszkancdw, proces uczenia sie oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

2). Inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan,

3). Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w grupie oraz pomiedzy wychowankami, a
innymi cztonkami spotecznosci Bursy,

4). Tworzenie warunkéw zapewniajgcych mieszkaricom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone
przed przemocay, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej,

5). Utrzymanie kontaktu z nauczycielami szkét, pedagogami oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami $wiadczgcymi
pomoc w rozwigzywaniu probleméw mtodziezy,

6). Dbanie o zdrowie i higiene psychiczng miodziezy,

7). Sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkancow z uwzglednieniem zasady bezstronnosci i obiektywizmu w
ocenie ich zachowania,

8). Wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9). organizowanie czasu wolnego mtodziezy.



§15

Do zadan psychologa nalezy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb mieszkancéw oraz analizowanie przyczyn wystepowania niepowodzen w
tym

niepowodzen szkolnych.
2. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla mieszkarncéw.

3. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy.

4. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z powiatowym i
wojewddzkim

urzedem pracy, szkotami wyzszymi, zaktadami pracy na terenie wojewddztwa.

5. Wspodtpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi do ktdrych uczeszczajg mieszkancy Bursy.

§16

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. Diagnozowanie zapotrzebowania mieszkancéw Bursy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w
planowaniu kariery

zawodowej w tym kontynuacji ksztatcenia.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Wskazywanie mieszkaricom Bursy dodatkowych Zrédet informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i

Swiatowym dotyczgcych:

1) rynku pracy,

2) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
3) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

4. Udzielanie indywidualnych porad z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych.

5. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy.

6. Wspotpraca z instytucjami i przedsiebiorcami umozliwiajgcymi w przysztosci prace dla absolwentow szkét
zamieszkujgcych w Bursie.



Zasady przyjecia do Bursy

§17

1. Do Bursy mogg by¢ przyjeci uczniowie szkdt policealnych, stuchacze zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i kolegium
pracownikow

stuzb spotecznych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewddztwa tddzkiego.
2. O przyjeciu do Bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie ztozonych podan.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Bursy przystuguje:

1) uczniom, stuchaczom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktdrej codzienny dojazd do szkoty, zaktadu ksztatcenia
nauczycieli,

kolegium jest niemozliwy, dtugotrwaty lub utrudniony;
2) uczniom, stuchaczom kontynuujgcym nauke, ktdrzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w Bursie.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi do Bursy moze zostac przyjety
uczen, stuchacz

zamieszkaty w miejscowosci bedgcej siedzibg Bursy.
5. Uczen, stuchacz, ktdry nie zostat przyjety do Bursy, moze zwrdcic sie do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. W przypadku wolnych miejsc w Bursie moze zamieszkac inna osoba za petng odptatnoscig okreslong przez
Dyrektora

Bursy.

Prawa i obowiazki mieszkanca

§18

Mieszkaniec ma prawo do:

1. Poszanowania godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
2. Swobody wyrazania mysli i przekonan.

3. Optymalnych warunkéw pobytu w placéwce.

4. Korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami, przepisami bhp i
przeciwpozarowymi.

5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.



6. Uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych na terenie placowki.

7. Przyjmowania na terenie Bursy oséb odwiedzajgcych po okazaniu sie przez nie dokumentem tozsamosci w
portierni.

§19

Mieszkaniec ma obowigzek:

1. Utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia Bursy.

2. Regularnego uiszczania opfat za mieszkanie w Bursie w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
3. Przestrzegania zasad obowiazujacych podczas ciszy nocnej, ktéra trwa od godziny 22% do 6%

4. Zgtaszania wyj$¢ poza teren Bursy poprzez dokonanie wpisu do zeszytu wyjs¢ (powyzsze nie dotyczy wyjs¢ w celu
uczestnictwa

w zajeciach dydaktycznych w szkole).

5. Odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie (za wyrzgdzone szkody mieszkaniec ponosi odpowiedzialnos¢
finansowa).

6. Dbania o mienie placéwki, zgtaszania usterek.
7. Powiadamiania o wyjezdzie do domu (wtgcznie z wpisem do zeszytu wyjazddéw).
8. Odpowiedzialnosci za witasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj.

9. Odpowiedzialnosci za sprzet pozostawiony do jego dyspozycji.

§20

Mieszkaricom zabrania sie:

1. Wnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie placowki.
2. Przyjmowania odwiedzin osdb nietrzezwych.

3. Posiadania, rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajgcych oraz przebywania pod ich wptywem.
4. Uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych.

5. Uprawiania hazardu.

6. Dewastacji mienia placéwki.

7. Zaktdcania ciszy nocnej oraz opuszczania Bursy na noc bez zgtoszenia.

8. Zachowan demoralizujgcych, wybrykéw chuliganskich i popetniania czyndw karalnych



§21

W przypadku naruszenia postanowien statutu, mieszkaniec moze zostac skreslony z listy mieszkaricdw Bursy przez

dyrektora Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

NAGRODY | KARY

§22

Dyrektor Bursy moze przyznac nagrody w postaci:
1. Ksigzek, dyplomoéw z dedykacja.

2. Powiadomienia szkoty o wzorowej postawie mieszkanca.

§23

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Bursy i regulaminu mieszkarica Bursy Dyrektor moze ukara¢ mieszkanca:
1) Nagang udzielong w rozmowie indywidualnej lub na spotkaniu z mtodzieza.

2) Powiadomieniem szkoty, zaktadu ksztatcenia nauczycieli o wymierzonej karze.

2. Od zastosowane] kary mieszkaniec Bursy moze odwotaé sie do dyrektora Bursy.

3. Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie sie od kary mieszkanca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz
Mtodziezowg Radg Bursy.

Postanowienia korcowe:

§24

1. Bursa uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Bursa jest jednostkg budzetowa.



4. Zasady gospodarki finansowe]j Bursy okreslajg odrebne przepisy.
5. Bursa moze pozyskiwac srodki finansowe na dziatalnos$¢ statutowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor Bursy moze utworzy¢ gospodarstwo pomocnicze zgodnie z odrebnymi przepisami.



